Ostroteka, dnia 17.04.2025

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrolece oglasza otwarty i konkurencyjny

1.

nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
KIEROWNIK DZIALU
Infrastruktury Technicznej
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Ostrolece.

Okreslenie wymagan

Wymagania niezbedne:

1.
2,

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przestgpstwa umy$lne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze, kierunki: administracja, zarzadzanie, kierunki techniczne.
Doswiadczenie zawodowe — staz pracy — minimum 5 lat.

Wymagania dodatkowe:
Znajomosc¢ przepisow z zakresu:

I

Ustawy o pracownikach samorzadowych.
Ustawy o finansach publicznych.

Ustawy o samorzadzie gminnym.
Ustawy o zamowieniach publicznych.
Ustawy o ochronie danych osobowych.

Wymagane umieje¢tnosci:

Sl ok o e

o

Umiejetno$¢ zarzadzania personelem.
Zdolnosci organizacyjne.
Umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystania ich w praktyce.
Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji.
Umiejetnos¢ formutowania pisemnych analiz, opinii i wnioskow.
Obstuga komputera w zakresie podstawowego oprogramowania MS Office (Word,
Excel).
Prawo jazdy kat. B.

Wymagane cechy osobowe:
Zdolnos¢ organizacji pracy, kreatywno$¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, lojalnosé,
umiejetnosc pracy w zespole.



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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12,

Organizowanie, kierowanie i bezposredni nadzor nad caloscia zadan realizowanych
przez Dzial Infrastruktury Technicznej MOSIR.

Wydawanie szczegdélowych instrukcji i dyspozycji dotyczacych sposobow
1 terminow realizacji zadan powierzonych podleglym brygadom.

Odpowiedzialnos$¢ za stan bhp w nadzorowanym dziale.

Dbalos¢ o dyscypline i efektywnosé czasu pracy podleglych pracownikow.
Organizowanie kontroli wewnetrznej.

Planowanie i realizacja biezacych remontéw i napraw na terenie obiektow
administrowanych przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Ostrolece.
Nadzorowanie prac remontowych i konserwacyjnych urzadzen miejskich, zleconych
do realizacji przez Miasto Ostrolfeka.

Opracowywanie zakresow obowigzkdéw dla podlegtych pracownikow.
Odpowiedzialnos¢ za okresowe kontrole podlegtych obiektow budowlanych zgodnie
z obowigzujacym prawem budowlanym, w tym odpowiedzialno$¢ za stan
dokumentacji technicznej nieruchomosci budowlanej i gruntowe;.

Wspolpraca z Gtéwnym Ksiggowym jednostki w zakresie spraw ekonomiczno —
finansowych zwiazanych z nadzorowanym dzialem.

Dokonywanie zakupéw materialow, narzedzi, zlecanie ushug zgodnie z ustawa
o zamowieniach publicznych. Kontrola merytoryczna w  odniesieniu  do
dokonywanych wydatkow.

Przygotowywanie na potrzeby odpowiednich Urzedéw i Kierownictwa Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji
o realizacji zadan.

3. Informacja o warunkach pracy:
1. Praca w Dziale Infrastruktury Technicznej MOSiR w Ostrolece, ul. Wiaduktowa 3.
2. Bezpieczne warunki pracy.
3. Stanowisko pracy zwiazane jest z pracg przy komputerze i praca w terenie.
4. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu marcu 2025 roku wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych byl wyzszy
niz 6%.

5. Ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na w/w stanowisku winni zlozy¢ nastepujace
dokumenty:

1.
2

CV, list motywacyjny.
Kopie dokumentéw stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 dodatkowe

kwalifikacje.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
Oswiadczenie o braku skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz

pracy.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

celow rekrutacji.



%

W przypadku ubiegania si¢ o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ (dotyczy
kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzystaé¢ z uprawnien o ktérych mowa w art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych).

Wykaz zalaczonych dokumentow.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie, na ktorej nalezy umiesci¢ dane
osoby skfadajacej oferte takie jak: imie, nazwisko i1 adres zamieszkania wraz
z podaniem nazwy stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor.

6. Inne informacje:

l.

Konkurs przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrotece.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu, zostang telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

W celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zastrzegamy sobie prawo do zawarcia
umowy na czas okreslony. Zatrudniona osoba, podejmujaca prace na stanowisku
urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia shuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej odwolanie nie przystuguje.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych.

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Ostrotece, ul. Hallera 10, do dnia 30 kwietnia 2025r. do godziny 14% lub przestac
droga pocztowa na adres Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Ostrotece - 07- 410
Ostroteka, ul. Hallera 10 (decyduje data wplywu dokumentéw).
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